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Skyrsla og aritun forstjora

Olgerdin hefur mikinn metnad a svidi sjalfbaerni og er markvisst ad innleida hana i menningu fyrirtaekisins.
Til ad na framtidarsyn fyrirtaekisins um ad verda fyrsta val vidskiptavina og neytenda purfum vié ad huga ad
sjalfozerni i allri okkar virdiskedju. Okkar viéskiptavinir 0g neytendur gera krofu um ad versla vid fyrirtaeki
sem studla ad sjalfbeerni og pau fyrirtaeki bua yfir og vidhalda haefara starfsfolki. Vid setlum ad vera i
framvardarsveit islenskra fyrirtaskja & svisi sjalfbaerni og meeta nutimapdrfum vidskiptavina og neytenda
okkar an pess ad skerda moguleika komandi kynsléda 4 ad maeta porfum sinum. Framtidarsyn fyrirteekisins
verdur nad med pvi ad leggja aherslu a fjora strauma: sjalfbaerni, voxt, stafreena proun og fijdlbreytileika.
Pannig skdpum vid virgi fyrir alla okkar hagadila og tryggjum verdmaetasképun til framtidar.

Sjalfbeerniuppgjor Olgerdarinnar Egils Skallagrimssonar hf. ("Olgerdin") fyrir &rid 2020 er gert i samraemi vid
ESG leidbeiningar sem Nasdaq a Islandi og Nordurléndunum gafu ut a arinu 2019, leidbeiningar sem settar
voru fram &rid 2015 af Sameinudu Pjodunum, samtékum um sjalfbeerar kauphallir (Sustainable Stock
Exchange Initiative) og vinnuhépi hja Alpjodasamtskum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig
er visad [ tilheyrandi vidmid GRI Standards (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og meginvidmid (e.
Reporting Principles, P1-10) alpjodasattmala Sameinutu pj6danna (United Nations Global Compact,
UNGCQ).

Olgerdin notar stafraena taekni til ad tryggja rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni vid séfnun gagna og midlun
upplysinga sem tengjast umhverfismalum.

Forstjori stadfestir hér med sjélfoeerniuppgjér félagsins fyrir timabilia 1. januar til 31. desember 2020, med
undirritun sinni.

Reykjavik, 9. april 2021.

N

Andri Pér Gudmundsson
Forstjori, Olgerdin Egill Skallagrimsson hf.
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Aritun Klappa

Avritunaradili: Dr. Jén Agust borsteinsson

Verkefnastjori: Kristinn Logi Audunsson

Vid héfum adstodad vid gerd sjalfbaerniuppgjérs Olgerdarinnar Egils Skallagrimssonar hf. fyrir arid 2020.
Uppgjorié byggir 4 peim upplysingum sem umhverfishugbtinadur félagsins, Klappir EnviroMaster, hefur
safnad saman yfir ario.

Sjalfbaerniuppgjorid hefur ad geyma allar helstu upplysingar um umhverfispeetti Olgerdarinnar. Vié hafum
skipulagt og hagad okkar vinnu i samraemi vid leidbeiningar Nasdaq fra 2019 og meginreglur Greenhouse
Gas Protocol adferdafraedinnar (Relevance, Accuracy, Completeness, Consistency, Transparency).

Klappir EnviroMaster safnar gégnum eins érugglega fra upprunastad gagna og ntverandi tsekni leyfir.
Losun grédurhusalofttegunda er reiknud i tCO2i og birt i umhverfisuppgjéri pessu.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gégn Olgerdarinnar og birgja pess sem birt eru i
umhverfisuppgjori pessu fyrir timabilid 1. jandar til 31. desember 2020, hafa verid yfirfarin og metin eftir
bestu vitund. Gogn tengd félagslegum pattum og stjérnarhattum voru ekki yfirfarin af Kléppum. Klappir bera
ekki abyrgd a fjarfestingaakvoréunum teknum & grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

Reykjavik, 9. april 2021.

iy

Dr. Jon Agust borsteinsson
Forstj6ri, Klappir graenar lausnir hf.
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Umfang og skipulagsmork

Um Olgerdina Egill Skallagrimsson hf.

Olgerdin Egill Skallagrimsson er stzersta drykkjarvorufyrirtaeki landsins. Olgerdin framleidir, flytur inn, dreifir
og selur drykkjarvérur og matvaeli um allt land. Ahersla er 1696 a ad vorur fyrirtaekisins séu fyrsta flokks og
ad vidskiptavinir pess geti gengid ad hagaebapjonustu visri. Adeins vérur sem eiga pess kost ad vera
fremstar i sinum flokki eru settar 4 markad og hverjum birgja sinnt sem hann veeri sa eini. Stddugt er leitad
nyrra leida til ad efla starfsemina og na fram meiri framleidni med pvi ad gera hilutina betur og fyrr en adrir.
Petta er gert til hagsbéta fyrir vidskiptavini okkar, neytendur, starfsfélk og eigendur.

Skipulagsmérk (e. Organizational Boundaries)

Vio ger6 losunaruppgjors Olgerdarinnar hefur ,Operational Control* adferdafraedin ordid fyrir valinu en
samkvaemt henni gerir fyrirtaeki grein fyrir allri losun grodurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem
pad hefur yfirrad yfir. Fyrirtaekid gerir ekki grein fyrir losun grodurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum
sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad gaeta af rekstri peirra.

Olgersdin & 100% hlut i Dandl. Dandl er sjafsteett sélu- og markadsfyrirtaeki sem selur matvaeli og sérvéru af
ymsum toga. Ahersla er 16g8 & aé vérur fyrirteekisins séu fyrsta flokks og aé vidskiptavinir pess geti gengid
ad hagaedapjonustu visri. Adeins vorur sem Dandl telur eiga pess kost ad vera med peim fremstu i sinum
flokki eru settar & markad.

Olgerdin 4 100% hlut i G7-11 fasteignafélag ehf, fasteignafélagi fyrirtaekisins.

Olgerdin & 40% hlut i Iceland Spring ehf. Fyrirteekid sér um ad tappa vatni & floskur fyrir Bandarikjamarkad.
Pad vard til er sameinud voru Catco Vatn, Pure Distribution og Iceland Spring undir merkjum pess
sidastnefnda. betta var gert til a6 einfalda markadssokn pessa vérumerkis.

Innan skipulagsmarka Olgerdarinnar fellur losun i umfangi 1 og 2, asamt urgangi i umfangi 3, fyrir
framleidslu Iceland spring ehf.

Arid 2019 vare breyting a fyrirkomulagi__reksturs hja Olgerdinni og var uppsetning fyrirtaekisins
endurskipulogd. Hluti af innfluttum vérum Olgerdarinnar var fluttur yfir til Dandl & arinu. bvi minnkar
kolefnislosun innfluttra vara hja Olgerdinni og staekkar hja Dandl & milli ara vegna tilflutnings.

Rekstrarmérk (e. Operational Boundaries)

Innan rekstrarmarka Olgerdarinnar er losun i umfangi 1 og umfangi 2 vegna eftirfarandi rekstrareininga:
héfudstédvar Olgerdarinnar, hofudstodvar Dandl, skrifstofur i rekstri Olgerdarinnar og Dandl, lager,
geymslur, framleidslustédvar Olgerdarinnar, og bifreidar i rekstri og/eda eigu Olgeréarinna__r og Danadl. peir
paettir, sem taldir eru fram i umfangi 3 i uppgjéri Olgerdarinnar, eru: inn- og landflutningur Olgerdarinnar og
Dandl, millilandaflug og trgangur fra rekstri Olgerdinnar, Dandl, og lceland spring ehf.

Vidmidunarar
Vidmidunarar Olgerdarinnar er 2016.

Klappir graenar lausnir hf.



Lykilpaettir

Kolefnisuppgjér (E1): Umhverfisuppgjor Olgerdarinnar arié 2020 inniheldur fimmta kolefnisbokhald
félagsins. Heildarlosun félagsins arid 2020 nam 3993,8 tonnum koltvioxidsigilda (tCO2i). N48 var ad fullu
utan um umfang 1 og 2 og nam losun peirra samtals 993,3 tCO2i, sem er 65,1% laekkun fra grunnari.

Losunarkraefni (E2): Losunarkraefni tekna arid 2020 nam 152,7 kgCO2i/m. ISK, sem er 19,2% lzekkun fra
arinu 2018, en pa var flutningur 4 vérum fyrst tekinn inn i losunarbokhaldid. Losunarkraefni tekna, vegna
losunar i umféngum 1 og 2, nam 38 tCO2i/m. ISK, sem er 67,7% laskkun fra grunnari.

Losunarkraefni starfsmanna, vegna losunar i umféngum 1 og 2, nam 2,9 tCO2i/st6dugildi, sem er 60,3%
leekkun fré grunnari.

Orkunotkun (E3): Heildarorkunotkun Olgerdarinnar var 23.863.409 kWist arid 2020, sem er 8,1% laskkun
fra grunnari. Hlutfall endurnyjanlegra orkugjafa hefur aukist tr 59,6% arid 2016, i 86,8% arid 2020.

Klappir graenar lausnir hf.



Rekstrarpeettir
Rekstrarbreytur

Heildartekjur m. ISK 24.201,7 24.217,2 24.877,2 25.944,4 26.154,4
Eignir alls m. ISK 14.912,7 20.255,6 20.490,1 20.162,4 20.476,0
Eigi6 fé alls m. ISK 2.785,1 4.458,8 4.853,5 5.377,7 6.167,0
Fjoldi st68ugilda starfsgildi 388,0 412,0 394,0 373,0 3450
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m? 21.454,0 21.454,0 21.454,0 21.454,0 21.454,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m?* 161.635 161.635 161.635 161.635 161.635

Arangursmelikvardi félags

Losunarkrzefni starfsmanna kgCO.i/st6dug 7.642,1 7.118,5 11.938,1 13.0331 11.576,4

Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljén 122,5 1211 189,1 187,4 152,7

Klappir graenar lausnir hf. 7



Samfélagsuppgjér

Umhverfi
Losun grédurhisalofttegunda Eining 2016 2017 2018 2019 2020
Umfang 1 tCO.f 2.707,4 2.580,7 1.620,2 1.095,7 7976
Umfang 2 (landsnetid) t1CO,i 140,6 138,2 163,8 191,3 195,7
Umfang 3 tCO,i 17,1 213,9 2.919,7 3.574,4 3.000,6
Umfang 3 (n vrufiutninga til landsins) tCO.i 17,1 196,5 177,7 219,6 158,4
Umfang 10g 2 tCO,i 2.848,1 2.718,9 1.784,0 1.287,0 993,3
Kolefnisspor an moétvaegisadgerda [2] tCO.i 2.9651 29328 4.703,6 4.861,3 3.993,8
Samtals motvaegisadgerair tCO.f 0,0 0,0 0,0 1.390,0 1.150,0
Kolefnisspor med motvaegisadgersum tCO,i 2.965,1 2.932,8 4.703,6 3.471,3 2.843,8

E1JUNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Losunarkrafni grédurhusalofttegunda

Losunarkrzefni orku kgCO,i/MWst 1141 1141 193,8 199,3 167,4
Losunarkraefni starfsmanna tCO,i/stddugil 7,64 712 11,94 13,03 11,58
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljén 122,52 121,10 188,07 187,38 152,70
Losunarkraefni eiginfjar kgCO2i/milljon 1.064,6 657,76 969,13 903,98 647,62
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCO,i/m? 138,21 136,70 219,24 226,59 186,16
Losunarkraefni 4 hvern rimmetra kgCO,i/m3 18,34 18,14 29,10 30,08 24,71

E2|UNGC: P7, P8|GRI 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Losunarkrafni grésurhisaloftegunda i
umfangi 1 og 2

Losunarkraefni orku kgCO,i/MWst 109,6 105,8 73,5 52,8 41,6
Losunarkraefni starfsmanna tCO,i/stddugil 7,3 6,6 4,5 3,5 2,9
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljon 17,7 112,3 71,7 49,6 38,0
Losunarkrasfni eiginfjar kgCO2i/milljon 1.022,6 609,8 367,6 239,3 161,1
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCQO,i/m? 132,8 126,7 83,2 60,0 46,3
Losunarkraefni 8 hvern rdmmetra kgCO.i/m? 17,6 16,8 11,0 8,0 6,1
Orkunotkun Eining 2016 2017 2018 2019 2020
Heildarorkunotkun kWst  25.977.499 25.699.192  24.270.046  24.388.937  23.863.409

bar af orka fra lifeldsneyti kWst 38.533 31.109 5.696 3.456 1.670

bar af orka fra jar6efnaeldsneyti kWst  10.489.944 10.001.869 6.226.893 4.233.904 3.157.447

pPar af orka fra rafmagni kWst 8.649.150 9.531.486 11.917.276 13.593.885 13.136.273

bar af orka frd heitu vatni kWst 6.799.872 6.134.727 6.120.181 6.557.691 7.568.019
Bein orkunotkun kWst 10.528.476 10.032.979 6.232.589 4.237.360 3.159.118
Obein orkunotkun kWst  15.449.022 15.666.213 18.037.457 20.151.577 20.704.292

E3|UNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkukrafni Eining 2016 2017 2018 2019 2020
Orkukraefni starfsmanna kWst/stodugild 66.952 62.377 61.599 65.386 69.169
Orkukraefni veltu kWst/milljon 1.073,4 1.061,2 975,6 940,0 912,4
Orkukraefni a fermetra kWst/m? 1.210,8 1.197,9 1.131,3 1.136,8 1.112,3
Orkukraefni 8 rimmetra kWst/m3 160,7 159,0 150,2 150,9 147,6

E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Klappir graenar lausnir hf. 8



Samsetning orku Eining 2016 2017 2018 2019 2020
Jardefnaeldsneyti % 40,4% 38,9% 25,7% 17,4% 13,2%
Endurnyjanleg orka % 59,6% 61,1% 74,3% 82,6% 86,8%
E5|GRI 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Vatnsnotkun Eining 2016 2017 2018 2019 2020
Samtals vatnsnotkun m3 404.486 367.279 352.356 324.872 377.288
Kalt vatn m3 287.247 261.508 246.836 211.808 246.805
Heitt vatn m3 117.239 105.771 105.520 113.064 130.483

E6|GRI: 303-5|SDG: B6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Umhverfisstarfsemi

Fylgir fyrirtaekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei - Ja Ja Ja Ja
Fylgir fyrirtaekid sérstdkum urgangs-, vatns-, e . . . .
orku- og/eda endurvinnslustefnum? [3] Jalnei ) Nei Nei Nei Nei
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt e . . . .
orkustjérnunarkerfi? a/nel ) Nei Nei 8 Ja

E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

Loftslagseftirlit / stjorn
Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjérnar
loftslagstengdri ahaettu?

E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD:
Governance (Disclosure A)

ja/nei - Nei Nei Nei Ja

Loftslagseftirlit / stjérnendur

Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjon med
og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu?
E9IGRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk ManagementITCFD:
Governance (Disclosure B)

ja/nei = Nei Nei Nei Ja

Meshdndlun drgangs

Samtals drgangur kg 1.118.756 1.438.668 1.315.258 1.296.207 1.175.083
bar af flokkadur urgangur kg 833.042 999.500 978.434 991.754 929.367
par af 6flokkadur drgangur kg 242.414 399.148 283.764 304.453 245716

Endurunnid / endurheimt kg 843.774 944.985 989.860 962.647 907.643

Urdun / férgun kg 274.982 493.683 325.398 333.560 267.440

Hlutfall flokkads Grgangs % 74,5% 69,5% 74,4% 76,5% 79,1%

Hlutfall endurunnins Urgangs % 75,4% 65,7% 75,3% 74,3% 77,2%

Urgangskrafni Eining 2016 2017 2018 2019 2020

Urgangskrafni starfsmanna kg/stoougildi 2.883,4 3.491,9 3.338,2 3.475,1 3.406,0

Vidskiptaferair Eining 2016 2017 2018 2019 2020

Losun vegna vidskiptaferda tCOal 471 56,1 5,3
Flug tCO,i 471 56,1 53

Ferdir starfsmanna til og fra vinnu

Endurgreidir fyrirtaekid vistvaenan ferdamata
starfsmanna?

ja/nei = Ja Ja Ja Ja

Klappir graenar lausnir hf. 9



Flutningur & vérum og pjénustu

Heildarlosun vegna flutninga & vérum og
pjonustu

Losun vegna flutninga med flugvélum
Losun vegna sj6flutninga

Losun vegna flutninga & vegum

Helstu orkugjafar

Samtals eldsneytisnotkun i litrum
Metan
Bensin
Disilolia
Lifdisill
MGO
Samtals eldsneytisnotkun i kg
Metan
Bensin
Disilolia
Vetni [4]
MGO

Medhondlun pappirs
Heildarbyngd prentads pappirs
Heildarmagn prentads pappirs
par af litaprent
par af svarthvit prentun
Tvihlida
Litaprentun

Svarthvit prentun

Moétvaegisadgerdir
Samtals métvaegisadgerdir
Mdtvaegisadgerdir med skdgraskt
Mdtvaegisadgerdir med endurheimt votlendis

Adrar métvaegisadgerdir

Kolefnisgjéld

Kolefnisgjald, gas- og disilolia
Kolefnisgjald, bensin
Kolefnisgjald, eldsneyti
Kolefnisgjald, hraolia o.s.frv.
Samtals kolefnisgjald (ESR)
Samtals kolefnisgjald (ETS)

Klappir graenar lausnir hf.

tCOai

tCO,f
tCO,f
tCO,i

litrar
litrar
litrar
litrar
litrar
litrar
kg
kg
kg
kg
kg
kg

kg
bladsidur
bladsidur
blagdsidur
bladsidur
%

%

tCOzi
1CO,i
tCO.l
tCO

Eining
ISK/litra
ISK/litra

ISK/kg

ISK/kg
ISK
ISK

1.012.401
3.698,9
32.91,3
307.920

667.871
289.189
2.774,1
24.683,5
261.732

571.030

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

2016
6,00
5,25
7,40
6,60
2.020.302

17,4

964.352
2.986,3
28.348,8
293.832

639.185
273.259

2.239,7
21.261,6
249.757

546.503

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

2017
6,30
5,50
7,75
6,90
2.007.061

2.742,0

2.499,4
242,6

601.283

46,8
17.628,8
240.333

343.274
217.671
351
13.221,6
204.283
1311
298.648

2.548,8
508.143
146.766
452.439
182.124

0,0
0,0
0,0
0,0

2018
9,45
8,25
11,65
10,35
2.416.587

3.354,8

2.710,6
644,2

415.940

28.21M1
267.247

120.482
248.406

21.158,3
227.160

87,0
104.819

1.699,0
338.707
92.150
304.025
114.936

1.390,0
695,0
695,0

0,0

2019
10,40
9,10
12,80
11,40
3.036.093

2.842,2

2.267,1
575,1

313.543

46.873,5
195.500

71.169,0
201.373

35.1551
166.175
421
61.917

1.119,3
223.155
85.415
181.568
87.656

1.150,0
575,0
575,0

0,0

2020
11,45
10,00
14,10
12,55

2.707.215
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Félagslegir paettir
Launahlutfall forstjéra

Laun og bénusgreidslur forstjéra (X) sem
hlutfall af misgildi launa starfsmanna i fullu X 9,60 8,30 9,00 8,40
starfi [5]

Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i
skyrslugjof til yfirvalda?

S1|UNGC: P6|GRI 102-38

ja/nei - Nei Nei Nei Ja

Launamunur kynja

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af
midgildi heildarlauna kvenna [6]

Nidurstada jafnlaunavottunar % 0,60% 1,70% 1,30% 4,20%
S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

X1 0,90 0,90 0,80 0,80

Starfsmannavelta Eining 2016 2017 2018 2019 2020
Starfsmenn i fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi [7] % 21,60% 19,60% 22,20% 17,70%
Fravisun % 6,20% 6,30% 8,90% 6,50%
Starfslok % 0,00% 0,20% 0,20% 0,90%
Starfsskipti % 15,30% 13,00% 13,00% 10,30%
Frafall % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Starfsmenn i hiutastarfi
Arleg breyting starfsmanna { hlutastarfi %
Fravisun %
Starfslok %
Starfsskipti %
Fréfall %
Verktakar og/eda rédgjafar
Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa %
Frévisun %
Starfslok %
Starfsskipti %
Fréfall %
Kyn
Karlar % 73,00% 72,70% 69,70% 80,00%
Konur % 27,00% 27,30% 30,30% 20,00%
Aldur
<20 % 5,00%
20-29 % 47,90% 50,00% 42,50% 46,70%
30-39 % 21,40% 36,80% 32,10% 23,30%
40-49 % 16,60% 6,10% 15,90% 15,00%
50-59 % 10,00% 4,10% 6,60% 5,00%
60-69 % 4,10% 3,00% 2,90% 5,00%
70+ %

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

Klappir graenar lausnir hf. 11



Kynjafjélbreytni

Starfsmannafjéldi

Hlutfall kvenna [ fyrirtaekinu [8] % 27,00% 29,00% 32,00% 29,00%

Konur fioldi 141,00 148,00 157,00 115,00

Karlar fisldi 374,00 358,00 335,00 287,00
Framkveemdastjérn

Hlutfall kvenna i framkvaemdastjérn [9] % 25 25 13 13

Konur fioldi 2 2 1 1

Karlar fildi 6 6 7 7

Stjérnendur med mannaforréd
Hlutfall kvenna i stoéu stjérnenda med

mannaforras [10] % 30 31 29 31
Konur fioldi 8 8 8 10
Karlar fidldi 19 18 13 13

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Hlutfall timabundinna starfskrafta

Stédugildi [11] fioldi 74,00 69,00
Présenta starfsmanna i hlutastarfi %
Prosenta verktaka og/eda radgjafa %

S5|GRI: 102-8]UNGC: P6

Adgerdir gegn mismunun

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar e N . . .
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? Jalnei Nef Ja Ja Ja

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Vinnuslysationi

Heildgrfjél_c{i averka og banaslysa sem hlutfall % 1,50% 3,00% 3,50% 3.00%
af heildarfjolda starfsmanna

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Hnattraen heilsa og éryggi

Hefur fyrirtaekis birt og framfylgt
vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni heilsu- ja/nei = Nei Nei Nei Ja
og oryggisstefnu? [12]

Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af

vinnustundum allra starfsmanna [13] X1 0,0410 0,0400 0,0390 0,0350 00280
Fiarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda
(X) sem hiutfall af vinnustundum alira X1 0,0240 0,0200 0,0100

starfsmanna [14]
Fjarvera fra vinnu vegna lengri tima veikinda

(X) sem hlutfall af vinnustundum allra X1 0,003 0,004 0,004
starfsmanna

Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem .

hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna [15] X1 0,0120 0.0110 0,0140

S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og naudungarvinna

Eramylgn Tyritaskid stefmu gegn fainei . Nei Nei Nei Nei
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn
naudungarvinnu? [16]

Ef ja, naer stefnan gegn barna- ogfeda
naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda?
S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)
|UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices

jalnei - Nei Nei Nei Nei

ja/nei N N - - =

Klappir graenar lausnir hf. 12



Mannréttindi
Hefur fyrirtaekisd birt og framfylgt

e _ ) . Nei Nei
mannréttindastefnu? ja/nei Nel Nei ei e
Ef j&, naer mannréttindastefnan til birgja og i4/nei ~ _ _ _ _
framleidenda? |

S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1, P2|SDG: 4,10,
16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

Klappir graenar lausnir hf. 13



Stjérnarheettir

Kynjahlutfall i stjérn

Hiutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborié
vid karla)

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna
(samanborid vid karla)

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%

% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Ohdi stjérnar
Bannar fyrirteekid forstjéra aé sinna
stjérnarformennsku?

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna [17] % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

G2|GRI: 102-23, 102-22

ja/nei & Nei Nei Nei Nei

Kaupaukar

Fa framkvaemdastjérar formlegan kaupauka
fyrir ad na arangri 4 svidi sjalfbaerni?

G3|GRI: 102-35

ja/nei - Nei Nei Nei Nei

Kjarasamningar

Hlutfall starfsmanna sem falla undir almenna
kjarasamninga

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

% 100,00 100,00 100,00 100,00

Sidareglur birgja

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad
fylgja sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur
formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum?
GS[UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social
Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue / Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)

jalnei - Nei Nei Nei Nei

%

Sioferdi og adgerdir gegn spillingu

Framfylgir fyrirtaekid sidareglum og/eda stefnu
gegn spillingu og mutum?

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega
stadfest ad pad fylgi stefnunni?

G6|UNGC: P10[SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

jainei - Ja Ja Ja Ja

%

Persénuvernd Eining 2016 2017 2018 2018 2020

Framfylgir fyrirtaeki® persénuverndarstefnu? ja/nei - Nei Ja Ja Ja

Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja
GDPR reglum?

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

ja/nei = Ja Ja Ja Ja

Sjalfbzerniskyrsla

Birtir fyrirtaekid sjdlfbaerniskyrsiu? ja/nei = Ja Ja Ja Ja
Inp’iheldur sk;_'/_rslugjéf fyrirtaeki§ins il J4inel ) Nei Nei Nei J4
stjornvalda gdgn um sjalfbaerni?

G8J|UNGC: P8

Starfsvenjur vid upplysingagjof

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjélfbaerni
til vidurkenndra adila med skipuldgdum haetti?
Leggur fyrirteeki pitt aherslu a tiltekin ) ) )
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei - Nei Ja Ja Ja
sjalfbeera préun (UN SDGs)?

ja/nei - Ja Ja Ja Ja

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu o _ Nei Nei J3 J5
um framvindu heimsmarkmida Sb? Jalne
G9|UNGC: P8
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Gégn tekin Gt/sannreynd af ytri adila

Er upplysingagjof um sjalfbzerni tryggd eda e _ . . . .
stadfest af pridja adila? jainei Nei Nei Nei Nei

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56

Klappir graenar lausnir hf. 15



Adferdafreedi og skyringar

Vid utreikninga a umhverfisuppgjéri Olgeréarinnar er studst vid ,The Greenhouse Gas Protocol” sem er
stodlud adferdafreedi sem innleidd hefur verid af fislda fyriteekja um allan heim med go6dum arangri.
Olgerdina hefur lagt aherslu & ad loftslagsverkefnid sé unnié innan ramma peirra innlendu og alpjodlegu
laga og reglugerda sem sntia ad umhverfismalum.,

1. Bein og ébein losun grodurhdsalofttegunda (E1)
The Greenhouse Gas Protocol skiptir losun upp i umfang 1, 2 og 3. betta er gert til ad greina i sundur beina
og obeina losun.

* Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhisalofttegunda fra starfsemi fyrirtaskis. | ftilfelli
Olgerdarinnar afmarkast umfang 1 vid losun vegna eldsneytisnotkunar bifreida og eldsneytisnotkunar
katla i framieidslu.

» Umfang 2 tekur saman 6beina losun grodurhusalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og notkun a
heitu vatni. Losun af pessu tagi & sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirtaekisins og telst pvi il
dbeinnar losunar.

* Umfang 3 tekur saman ébeina losun grodurhusalofttegunda i virdiskedju Olgerdarinnar. St losun,
sem talin er fram i uppgjori pessu, er losun vegna innflutnings og landflutninga Olgeraarinnar og
Dandl, millilandaflug og urgangur fra rekstri Olgerdinnar, Dandl, og lceland spring ehf.

Greint er fra losun grédurhisalofttegunda i tonnum af CO2 igildum (tCO2i). Losun grédurhusalofttegunda er
meeld [ tonnum svokalladra koltvisyringsigilda (tCO2i). Koltvisyringsigildi er meelieining sem lysir pvi magni
koltvisyrings sem hefur sama hnatthlynunarmatt (e. GWP, global warming potential) og tiltekin blanda
annarra grodurhusalofttegunda midaé vid hundrad ara timabil. Til ad mynda jafngildir metan (CH,) u.p.b. 25

koltvisyringsigildum og nituroxi& (N20) u.p.b. 298 koltvisyringsigildum.

2. Netto kolefnislosun
Netto kolefnislosun starfsemi synir netté losun fyrirteekis ad teknu tilliti til adgerda til kolefnisjéfnunar.

3. Losunarkraefni (E2)

Tolur um losunarkraefni eru byggdar a samanlogdu umfangi 1, umfangi 2 (landsnetid) og umfangi 3.
Losunarkraefni reiknast sem losun grodurhusalofttegunda & valda rekstrarpaetti og er sett fram sem tCO2i a
einingu (svo sem tCO2i & moti heildartekjum). Maelikvardarnir maela og bera losun fyrirtaekisins saman vid
steerd rekstrarins.

4. Bein og dbein orkunotkun (E3)

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirtaekinu, ad medtsidu pvi eldsneyti sem notad er a
okuteeki fyrirtaekisins (umfang 1) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2). Orkunotkunin er sett fram i
kildwattstundum (kWst).

5. Orkukraefni (E4)

Orkukrzefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt nidur & valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kWst &
einingu (svo sem kWst & starfsmann i fullu stodugildi). Maelikvardarnir eru notadir til ad maela orkunytni og
bera orkunotkun fyrirtaekisins saman vié steaerd rekstrarins.

Klappir graenar lausnir hf.

16



Skyringar
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[16]
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Rekstrarbreytur mida vi& fiarhagsar Olgerdinnar sem er 1. mars til 28. februar.

Arid 2018 baetast flugferdir og véruflutningar inn i umfangid. Fra arinu 2016 til 2020 hefur
kolefnislosun Olgerdarinnar minnkad um 38,8% an voruflutninga. Allur rekstur Olgerdarinnar
hefur verid kolefnisjafnadur.

Olgerdin a hlut | Endurvinnslunni sem hefur pa stefnu ad na og vidhalda go6du skilahlutfalli
drykkjarumbuda i samfélaginu. i umhverfisstefnu Olgerdarinnar er stefna um urgang og
endurvinnslu. Haldid er utan um maelanlegan arangur og verkefni i Urgangs- og
endurvinnslumalum annars stadar en i stefnunni.

Vetnishledslustod var lokad um mitt arié 2019,

Midgildi launa starfsmanna er dagvinna, yfirvinna 0g alag auk bénusgreidsina.
Punktstada hja Olgerdinni i aglist 2017, desember 2018 0g 2019 og névember 2020.
Hazettir & arinu deilt med stédugildum.

Medaltal heildarfjélda starfsmanna (HC).

Punktastada desember, stjiornarformadur ekki talinn med hér.

Framkvaemdastjérn ekki talin med hér.

Medaltal stodugilda hlutastarfsfolks.

Hlutfall tapadra vinnudaga af heildarvinnudagafjélda.

Langtima veikindi eru veikindi sem vara lengur en 19 daga i senn.

Lengri tima veikindi eru veikindi sem vara a milli 7 og 19 daga i senn.

Skammtima veikindi eru veikindi sem vara skemur en 7 daga.

Olgersin fylgir landslégum og hefur gert grein fyrir bessum malefnum i framgangsskyrslu sinni

til UNGC fra arinu 2013.

Olgerdin fylgir landslégum og hefur gert grein fyrir bessum malefnum i framgangsskyrslu sinni
til UNGC fra arinu 2013,

Peir sem eru dhaadir Olgerdinni og stérum hluthéfum félagsins.

Klappir graenar lausnir hf.
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